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Compte-rendu de réunion de la  
Commission Fédérale Emploi Formation  

des 13-14/06/25 
 
 

Présents : 
ABOUDRAR Mohamed 
ALATILLAH Thibaut,  
BELLET Bruno 
BODIN Sophie 
BONHOMME Lubin 
BUFFET Simon 
CANITROT Sylvain 
DAVIOT Anthony 

 
GAUBERT Christian 
GREMILLON Jean-Christian 
IMBERT Frédéric 
LAPICQUE Françoise  
MALLET Sylvie 
MOMMESSIN Jacques 
OKEL Marie-Christine 
WEGEL Isabelle 

 
 

Absents : 
BOLL Emmanuel 
RENAUX Kenny 
SCREMIN Anthony 
VINCE Stéphane 

 

 
 
Objectif : Réunir les membres de la CFEF afin de prévoir la stratégie fédérale 
en matière d’emploi et de formation pour l’olympiade et démarrer les 
groupes de travail. 
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1. Professionnalisation et formation 
 

• CQP : L’ouverture de ce diplôme les nouvelles pratiques du Ping a son 
importance (Ping VR, Extérieur…) 

• Formateurs Ping Santé : 9 formateurs couvrent le territoire national. 
Nous visons une augmentation de ce nombre. 

• Axes stratégiques : 
o Déploiement régional des formations techniques (au moins 

une par région). 
o Priorités : 

1. Professionnalisation des structures. 
2. Renforcement de l’expertise des intervenants (technique, 

animation). 
3. Recrutement des arbitres. 

2. Animation de la CFEF et légitimation de l’IFEF  
• Organisation d’un séminaire national des formateurs techniques et 

arbitrage. 
• Respect des exigences (Qualiopi, etc.) pour structurer l’IFEF.  
• Favoriser l’accès des femmes à la formation via la gratuité ou des 

bourses. 

3. Formation des dirigeants et bénévoles 
• Constats : 

o Rapport d’étonnement présenté. 
o Offre existante mal identifiée (web, YouTube). 
o Terme « dirigeants » jugé restrictif. 

• Objectifs : 
o Recueillir les besoins. 
o Innover dans les formats (mini-vidéos, talkshows, formats 

courts). 
o Améliorer la visibilité et l’accessibilité. 
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• Actions proposées : 
o Diffusion ciblée pour mieux toucher les bénévoles. 
o Enquête post-webinaire. 
o Enquête sur les besoins en formation des dirigeants. 

4. Emploi dans les structures FFTT 
• Contexte 2024-2025 : 

o 66 emplois financés en 2024 (meilleure performance depuis 
plusieurs années). 

o 30 à 50 pros formés/an pour 70-80 offres/an : déséquilibre à 
combler. 

• Enjeux : 
o Soutenir les dirigeants pour créer de l’emploi. 
o Améliorer la connaissance des dispositifs (groupement 

d’employeurs). 
o Freins : faible évolution de carrière, lassitude après 6 ans en 

moyenne. 

• Conditions favorables à la création d’emploi : 
o Taille de la structure. 
o Potentiel des infrastructures. 
o Capacité d’accompagnement. 
o Opportunités de développement. 

• Recommandations : 
o Construire une méthodologie de suivi de l’emploi.  
o Campagne de promotion des métiers (vidéos, événements). 
o Adhésion gratuite au COSMOS avec aide juridique (déjà 72 

structures, toutes les ligues). 

5. Formateurs et certifications 
• 297 formateurs reconnus (DE, DES ou formation FFTT). 
• Proposition : prise en compte de la certification "Concevoir, animer, 

évaluer" (France Compétence). 

6. Points d’actualité 
• Formation animateur 4-7 ans validée. 
• Développement de e-learning. 
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• VAE/VAP : 
o Répondre aux demandes régulières (notamment CQP). 
o Intégrer diplômes extérieurs et expériences. 
o Adapter les textes pour élargir l’accès (STAPS, kinés, autres 

fédés…). 
• Licence loisir : ouverture pour arbitres clubs envisagée. 

7. Élaboration du catalogue de formation 
• Crédits à bloquer auprès de l’AFDAS. 
• Procédure de candidature envoyée aux ligues (réponse avant 15 

septembre). 
• Distinguer formations nationales et régionales. 
• Visites régionales prévues pour identifier les besoins. 

8. Retour du groupe de travail "Animateur Fédéral" 
• Objectifs : 

o Mise à jour des contenus. 
o Création de livrets pour stagiaires et supports pour formateurs. 
o Développement de la FOAD. 
o Réalisation de vidéos témoignages. 

9. Innovation pédagogique 
• Réflexion sur les compétences transverses (animation de réunion, 

outils pour clubs…). 
• Ciblage : joueurs, parents, professionnels. 

 
 
Dates importantes à venir 

• Prochaine CFEF en présentiel : 
o 5 & 6/12/2025 ou 
o 19 & 20/12/2025 ou 
o 9 & 10/01/2026. 

• CFEF visio préparatoire : 06/10/2025 à 12h30 (avant le CF des 14 & 
15/11/2025). 

• Prochaine session juin 2026 : 12 & 13/06 ou 26 & 27/06. 
 
 


